
Principios de aprendizaje ágil - Espiral de Conocimiento

Los GeCos son un conjunto de recursos de aprendizaje multimedia, cuyo objetivo es
facilitar la obtención de conocimiento útil, bajo los principios de Metodologías Ágiles.

GENERADORES DE CONOCIMIENTO (GeCos)

Priorización:
Foco en el conocimiento útil

y aplicable.

Aprendizaje en ciclos cortos
Presentación ágil del 

conocimiento en unidades 
de tiempo breves.

Simplicidad:
Soluciones limpias, fáciles 

de comprender y actualizar, de
la forma más eficiente posible.

Visión sistémica:
Conocimiento centrado e

integrado a la estrategia de la 
organización y sus procesos.

Empirismo y medición:
Datos y hechos que permitan

la puesta en práctica del 
conocimiento y su evaluación 

para la mejora continua.
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Competencias corporativas (Core)

Competencias por área

Competencias por puesto

Dominio de la
competencia

Nivel de la
competencia

Organización permeable al aprendizaje

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Cultura
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Tres tipos de aprendizaje

GENERADORES DE CONOCIMIENTO (GeCos)
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Aprendizaje
informal

Aprendizaje
social

Aprendizaje
formal

Aprendizaje 
ubicuo

podcast | e-books |
web cast | web sites
revistas digitales
artículos

wikis | foros de discusión |
redes sociales | micro blogs

e-Learning | aulas virtuales | 
p-learning | itinerarios formativos
conferencias | video cursos

Agrupamos los GeCos en 
función de 4 principales 
tipos de aprendizaje.

Aprendizaje
experiencial

Proyectos | Casuística

4

Learning Journey Map

Enganche Meta Comprensión Reforzamiento Aplicación Medición

Experiencia de aprendizaje

Acompañamiento
   Técnico
    Tutoreado

Navegación Utilidad
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GENERADORES DE CONOCIMIENTO (GeCos)
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Aprendizaje social

wiki blog foros

ForoForo

redes sociales

Aprendizaje informal

web sites e-bookpodcast artículos

Píldoras de aprendizaje

micro contenidos

Cápsulas de aprendizaje}

infografías mapas mentales

Aprendizaje formal

aula virtual video cursos e-Learning sistemas de
evaluación

p-Learning

proyectos casuistíca

Aprendizaje experiencial


